LEY DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

TITULO |
De la Naturaleza, Objeto y Atribuciones

CAPITULO |
De la Naturaleza y Objeto

Concepto de Servicio de Administracion Tributaria

10.- El Servicio de Administracion Tributaria es un érgano desconcentra-
do de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el caracter de autori-
dad fiscal, y con las atribuciones y facultades ejecutivas que sefala esta
Ley.

Responsabilidad del Servicio de Administracion Tributaria

20.- El Servicio de Administracion Tributaria tiene la responsabilidad de
aplicar la legislacion fiscal y aduanera con el fin de que las personas fisicas y
morales contribuyan proporcional y equitativamente al gasto publico, de fisca-
lizar a los contribuyentes para que cumplan con las disposiciones tributarias y
aduaneras, de facilitar e incentivar el cumplimiento voluntario de dichas dispo-
siciones, y de generary proporcionar la informacién necesaria para el disefio y
la evaluacién de la politica tributaria.

El Servicio de Administracién Tributaria implantaré programas y proyec-
tos para reducir su costo de operacién por peso recaudado y el costo de
cumplimiento de las obligaciones por parte de los contribuyentes.

Cuando en el texto de esta Ley se haga referencia a contribuciones, se en-
tenderan comprendidos los aprovechamientos federales.

Facultades del Servicio de Administracion Tributaria

30.- El Servicio de Administracién Tributaria gozara de autonomia de
gestién y presupuestal para la consecucién de su objeto y de autonomia
técnica para dictar sus resoluciones.

Ubicacion de las oficinas

40.- El domicilio del Servicio de Administracion Tributaria sera la Ciudad
de México, donde se ubicaran sus oficinas centrales. Asimismo, contara
con oficinas en todas las entidades federativas y sus plazas mas importan-
tes, asi como en el extranjero, a efecto de garantizar una adecuada descon-
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centracion geografica, operativa y de decision en asuntos de su competen-
cia conforme a esta Ley, al reglamento interior que expida el Presidente de
la Republica y a las demas disposiciones juridicas que emanen de ellos.

Integracion de los recursos del Servicio

50.- Paralarealizacién de su objeto, el Servicio de Administracion Tribu-
taria contara con los siguientes recursos:

l. Los bienes muebles e inmuebles, recursos materiales y financieros que
le sean asignados;

Il. Los fondos y fideicomisos que se constituyan o en los que participe en
representacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para tales
fines;

Ill. Los ingresos que obtenga por la prestacion de servicios y gastos de
ejecucion, y

IV. Las asignaciones que establezca el Presupuesto de Egresos de la Fe-
deracion.

En adicion a las asignaciones para cubrir su gasto ordinario, el Servicio de
Administracién Tributaria recibira anualmente recursos para destinarlos al
mejoramiento de la infraestructura y servicios de atencién al contribuyente,
la modernizacion y automatizacién integral de sus procesos, la investiga-
cidn e incorporacion de nuevas tecnologias en apoyo de las funciones re-
caudadoras, fiscalizadoras y aduaneras y la instrumentacién del Servicio
Fiscal de Carrera y prestaciones derivadas del mismo. Estos recursos se
asignaran con base en los esfuerzos de productividad y eficiencia del pro-
pio 6rgano, una vez que se hayan tomado en cuenta aquellos factores que
determinan laevolucion de larecaudaciony que sean ajenos al desempefo
del Servicio de Administracion Tributaria. La Junta de Gobierno, a mas tar-
dar en su Ultima sesién de cada ejercicio, determinara los montos requeri-
dos, su calendarizacién, asi como los programas que quedaran cubiertos
por estos fondos en el arfo siguiente.

En caso de que los recursos asignados conforme al parrafo anterior no se
ejerzan en sutotalidad durante el ejercicio para el cual fueron programados,
el Servicio de Administracion Tributaria debera constituir una reserva con
este excedente, la cual no podréa sobrepasar el 25 por ciento de los recursos
totales asignados durante el ejercicio anterior. Estareserva de contingencia
se destinara para garantizar la continuidad de los programas aprobados
por laJunta de Gobierno, pero en ninglin caso podra aplicarse para realizar
pagos no previstos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Asesoria de la Tesoreria de la Federacion

60.- LaTesoreriade la Federacién prestara en forma gratuitay de confor-
midad con lo que establece el presente Capitulo y las disposiciones juridi-
cas aplicables, laasesoriay los servicios necesarios al Servicio de Adminis-
tracion Tributaria.

Conbase enlainformaciony requerimientos que al efecto presente el Ser-
vicio de Administracion Tributaria, la Tesoreria de la Federacién haralas pre-
visiones necesarias para devolver alos contribuyentes, por cuenta de la Se-
cretaria de Hacienday Crédito Publico, las cantidades que, en su caso, co-
rresponda. El Servicio de Administracién Tributariay la Tesoreria de la Fede-
racion convendran, de conformidad con las disposiciones juridicas aplica-
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bles, los plazosy las condiciones bajo los cuales se efectuaran dichas devo-
luciones.

CAPITULO Il
De las Atribuciones

Atribuciones del Servicio de Administracion Tributaria

70.- El Servicio de Administracion Tributaria tendrd las atribuciones
siguientes:

l. Recaudar los impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, produc-
tos, aprovechamientos federales y sus accesorios de acuerdo a la legisla-
cién aplicable;

I1. Dirigir los servicios aduanales y de inspeccion, asi como la Unidad de
Apoyo para la Inspeccion Fiscal y Aduanera;

I1l. Representar el interés de la Federacion en controversias fiscales;

IV. Determinar, liquidar y recaudar las contribuciones, aprovechamientos
federales y sus accesorios cuando, conforme alos tratados internacionales
de los que México sea parte, estas atribuciones deban ser ejercidas por las
autoridades fiscales y aduaneras del orden federal;

V. Ejercer aquellas que, en materia de coordinacion fiscal, correspondan a
la administracion tributaria;

VI. Solicitar y proporcionar a otras instancias e instituciones publicas, na-
cionales o del extranjero, el acceso a la informacién necesaria para evitar la
evasion o elusion fiscales, de conformidad con las leyes y tratados interna-
cionales en materia fiscal y aduanera;

VII. Vigilary asegurar el debido cumplimiento de las disposiciones fiscales
y aduaneras y, en su caso, ejercer las facultades de comprobacién previs-
tas en dichas disposiciones;

VIII. Participar en la negociacion de los tratados internacionales que lleve
acabo el Ejecutivo Federal en las materias fiscal y aduanera, asi como cele-
brar acuerdos interinstitucionales en el &mbito de su competencia;

IX. Proporcionar, bajo el principio de reciprocidad, la asistencia que le soli-
citen instancias supervisoras y reguladoras de otros paises con las cuales
se tengan firmados acuerdos o formen parte de convenciones internacio-
nales de las que México sea parte, para lo cual, en ejercicio de sus faculta-
des de vigilancia, podra recabar respecto de los contribuyentes y terceros
con ellos relacionados, la informacién y documentacion que sea objeto de
la solicitud;

X. Fungir como érgano de consulta del Gobierno Federal en las materias
fiscal y aduanera;

Xl. Localizary listar alos contribuyentes con el objeto de ampliar y mante-
ner actualizado el registro respectivo;

XIl. Allegarse la informacién necesaria para determinar el origen de los in-
gresos de los contribuyentes y, en su caso, el cumplimiento correcto de sus
obligaciones fiscales;
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Xlll. Proponer, para aprobacién superior, la politica de administracion tri-
butariay aduanera, y ejecutar las acciones para su aplicacion. Se entendera
como politica de administracion tributaria y aduanera el conjunto de accio-
nes dirigidas a recaudar eficientemente las contribuciones federales y los
aprovechamientos que la legislacién fiscal establece, asi como combatir la
evasion y elusion fiscales, ampliar la base de contribuyentes y facilitar el
cumplimiento voluntario de las obligaciones de los contribuyentes;

XIV. Disenar, administrar y operar la base de datos para el sistema de infor-
macion fiscal y aduanera, proporcionando a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico los datos estadisticos suficientes que permitan elaborar de
manera completa los informes que en materia de recaudacion federal y fis-
calizacién debe rendir el Ejecutivo Federal al Congreso de la Union;

XV. Contribuir con datos oportunos, ciertos y verificables al disefio de la
politica tributaria;

XVI. Emitir las disposiciones de caracter general necesarias para el ejerci-
cio eficaz de sus facultades, asi como para la aplicacién de las leyes, trata-
dos y disposiciones que con base en ellas se expidan;

XVII. Emitir los marbetes y los precintos que los contribuyentes deban uti-
lizar cuando las leyes fiscales los obliguen, y

XVIII. Las demas que sean necesarias para llevar a cabo las previstas en
estaLey, sureglamento interiory demas disposiciones juridicas aplicables.

Pago de contribuciones mediante la entrega de obras plasticas

70.-A.- El Servicio de Administracién Tributaria en materia de recauda-
cién del pago de contribuciones mediante la entrega de obras plasticas que
realicen sus autores, debera recibir las obras de conformidad con el proce-
dimiento de seleccidon que se establece en el articulo 70.-B, debiendo llevar
el registro de las mismas y distribuirlas entre la Federacion y las Entidades
Federativas, asi como los Municipios.

El registro de las obras plasticas que formen parte del patrimonio artistico
delaNacién se dardaconoceren lapagina de Internet del Servicio de Admi-
nistracion Tributaria, sefialando el lugar de destino de la obra.

Seleccion de obras por un comité

70.-B.- Larecepcion en pago de las obras se realizara, previa seleccion que
de ellas haga un Comité integrado por personas expertas en artes plésticas,
considerando para su seleccion que las obras ofrecidas en pago sean represen-
tativas de la obra del autor, realizada en los Ultimos tres anos. Aquellas obras que
se consideren no representativas, se devolveran al autor para que en un plazo
de tres meses ofrezca otras obras que si lo sean o para que realice el pago en
efectivo. Una vez transcurrido el plazo, de no haber un nuevo ofrecimiento, se
entenderd que el autor opta por realizar el pago en efectivo.

Las Entidades Federativas y los Municipios participaran en una tercera
parte cada uno del total de las obras aceptadas. Una vez aceptadas como
pago las obras ofrecidas por su autor, el Comité determinara cuales de ellas
deberan formar parte del patrimonio artistico de la Nacién. Las obras que
formen parte de dicho patrimonio y que correspondan a las Entidades Fe-
derativas y Municipios seran entregadas a éstos cuando acrediten contar, al
menos, con una pinacoteca abierta al publico en general, a la cual enviaran
las obras recibidas, pudiendo las mismas ser prestadas para participar en
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exposiciones temporales. Las Entidades Federativas y los Municipios de-
beran de informar al Servicio de Administracién Tributaria del cambio de
ubicacién de las obras que formen parte del patrimonio artistico de la Na-
cién, incluso cuando dicho cambio sea temporal.

Exencion por donacion de obra plastica a un museo

70.-C.- Cuando un artista decida donar una parte de su obra plasticaa un
museo de su eleccion establecido en México y abierto al publico en general y
las obras donadas representen, por lo menos, el 500% del pago que por el
impuesto sobre la renta le correspondié en el ano inmediato anterior al que
hizo la donacién, quedara liberado del pago de dicho impuesto por la produc-
cién de sus obras plasticas, por ese afno y los dos siguientes.

Integracion del comité

70.-D.- ElI Comité a que se refiere el articulo 70.-B se integrard por ocho
personas expertas en artes plasticas, que seran nombrados por la Junta de
Gobierno, un representante del Servicio de Administracion Tributaria y un
representante del Consejo Nacional parala Culturay las Artes. Los dos repre-
sentantes mencionados en Ultimo término tendran voz pero no voto.

Los miembros del Comité que tengan derecho a voto, duraran en su en-
cargo cuatro afos y no podran ser designados para formar parte del Comité
dentro de los cuatro anos siguientes a la fecha en que dejaron de formar
parte del mismo. Las vacantes que se den en el Comité de los integrantes
con derecho a voto seran ocupadas por las personas que designe el propio
Comité. La designacién de miembros para cubrir las vacantes que se pro-
duzcan antes de la terminacién del periodo por el que fue designado el
miembro a sustituir, duraran en su cargo sélo por el tiempo que faltare por
desempenar al sustituido.

El Comité establecera el reglamento para su funcionamiento interno y la
conformacién de su estructura organica.

TITULO I
De la Organizacion

CAPITULO |
De los Organos

Integracion del Servicio de Administracion Tributaria

80.- Parala consecucion de su objeto y el ejercicio de sus atribuciones,
el Servicio de Administracion Tributaria contara con los 6rganos siguientes:

l. Junta de Gobierno;
Il. Jefe, y
Ill. Las unidades administrativas que establezca su reglamento interior.
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CAPITULO I
De la Junta de Gobierno

Integracion de la Junta de Gobierno

90.- La Junta de Gobierno del Servicio de Administracion Tributaria se
integraréa por:

I. El Secretario de Hacienda y Crédito Publico y tres consejeros designa-
dos por él de entre los empleados superiores de Hacienda. El Secretario de
Hacienday Crédito Publico presidira la Junta de Gobierno y podra ser supli-
do por otro empleado superior de Hacienda que sea distinto de los designa-
dos para integrar la Junta de Gobierno, y

1. Tres consejeros independientes, designados por el Presidente de la Re-
publica, dos de éstos a propuesta de la Reunién Nacional de Funcionarios
Fiscales a que hace referencia la Ley de Coordinacion Fiscal. Estos nom-
bramientos deberan recaer en personas que cuenten con amplia experien-
cia en laadministracion tributaria, federal o estatal, y quienes por sus cono-
cimientos, honorabilidad, prestigio profesional y experiencia sean amplia-
mente reconocidos y puedan contribuir a mejorar la eficiencia de la admi-
nistracién tributaria y la atencién al contribuyente.

Al aceptar el cargo cada consejero independiente debera suscribir un do-
cumento donde declare bajo protesta de decir verdad que no tiene impedi-
mento alguno para desempefarse como consejero, asi como aceptar los
derechosy obligaciones derivados de tal cargo, sin que por ello se le consi-
dere servidor publico en los términos de la legislacion aplicable.

Los consejeros independientes deberan cumplir con los siguientes requi-
sitos:

a) No haber ocupado cargos en el Ultimo afo anterior a su nombramiento,
en la administracion publica federal o de las entidades federativas o, muni-
cipales, y

b) Durante el tiempo que dure sunombramiento no podran llevar a cabo el
ejercicio particular de una profesion en materia fiscal o aduanera, ni ejercer
cualquier actividad cuando ésta sea incompatible con sus funciones. Esta
limitante no aplicara cuando se trate de causa propia, la de su conyuge o
concubina o concubinario, asi como parientes consanguineos en linea
recta sin limitacion de grado, y colaterales hasta el cuarto grado, por afini-
dad o civil.

Los consejeros independientes deberan asistir cuando menos al setenta
por ciento de las sesiones que se hayan convocado en un ejercicio, y en
caso contrario, podra ser designado otro en su lugar.

1. Derogada.

IV. Derogada.

Atribuciones de la Junta de Gobierno

10.- La Junta de Gobierno tendra las atribuciones siguientes:

I. Opinary coadyuvar con las autoridades competentes de la Secretariade
Hacienday Crédito Publico, en la elaboracién de las medidas de politica fis-
cal y aduanera necesarias paralaformulacion y ejecucion del Plan Nacional
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de Desarrolloy de los programas sectoriales, asi como llevar a cabo los pro-
gramas especiales y los asuntos que el propio Secretario de Hacienda y
Crédito Publico le encomiende ejecutar y coordinar en esas materias;

Il. Someter a la consideracién de las autoridades competentes de la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico su opinién sobre los proyectos de
iniciativas de ley, decretos, acuerdos, 6rdenes, resoluciones administrati-
vasy disposiciones de caracter general que en las materias fiscal y aduane-
ra corresponda expedir o promover a la propia Secretaria;

I1l. Aprobar los programas y presupuestos del Servicio de Administracion
Tributaria, asi como sus modificaciones, en los términos de la legislacién
aplicabley de acuerdo con los lineamientos previstos en el articulo 50., frac-
cion 1V;

IV. Aprobar la estructura organica basica del Servicio de Administracion
Tributaria y las modificaciones que procedan a la misma, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, asi como el anteproyecto de Re-
glamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria y sus modifica-
ciones correspondientes;

V. Examinary, ensu caso, aprobarlos informes generalesy especiales que
someta a su consideracion el Presidente del Servicio de Administracion Tri-
butaria;

VI. Estudiar y, en su caso, aprobar todas aquellas medidas que, a pro-
puesta del Presidente del Servicio de Administracion Tributaria, incremen-
ten la eficiencia en la operacion de la administracion tributaria y en el servi-
cio de orientacién al contribuyente para el cumplimiento de sus obligacio-
nes fiscales;

VII. Aprobar el programa anual de mejora continua y establecer y dar se-
guimiento alas metas relativas a aumentar la eficiencia en la administracién
tributaria y mejorar la calidad del servicio a los contribuyentes.

El programa anual de mejora continua debera contener indicadores de
desempeno para medir lo siguiente:

a) Elincremento en la recaudacion por mejoras en la administracion tribu-
taria.

b) El incremento en la recaudacion por aumentos en la base de contribu-
yentes.

c) El incremento en la recaudacion por combate a la evasion de impues-
tos.

d) Elincremento en la recaudacién por una mejor percepcién de la efecti-
vidad del Servicio de Administracién Tributaria por parte de los contribuyen-
tes.

e) La disminucion del costo de operacién por peso recaudado.

f) La disminucién del costo de cumplimiento de obligaciones por parte de
los contribuyentes.

g) La disminucién del tiempo de cumplimiento de obligaciones por parte
de los contribuyentes;

VIII. Analizar las propuestas sobre mejora continua que incluyan los as-
pectos relacionados con la disminucién de los costos de recaudacion, la
lucha contra la evasién, la elusién, el contrabando y la corrupcién, la mejor
atencion al contribuyente, la seguridad juridica de la recaudacion y del con-
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tribuyente, la rentabilidad de la fiscalizacion y la simplificacion administrati-
vay reduccioén de los costos de cumplimiento, que sean elaboradas por las
unidades administrativas del Servicio de Administracion Tributaria;

IX. Proponer a la Secretaria de Hacienday Crédito Publico, como respon-
sable de la politica de ingresos, los cambios a la legislacion pertinentes
para la mejora continua de la administracion tributaria, y

X. Las demas que sean necesarias para llevar a cabo las previstas en esta
Ley, su reglamento interior y demas disposiciones juridicas aplicables.

Sesiones de la Junta de Gobierno

11.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias por lo menos
unavez cadatres mesesy extraordinarias cuando asilo proponga el Secre-
tario de Hacienday Crédito Publico o el Jefe del Servicio de Administracién
Tributaria. Para que la Junta de Gobierno sesione validamente, se requerira
la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.

Las resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de
votos de los integrantes presentes. El Secretario de Hacienda y Crédito Pu-
blico tendra voto de calidad en caso de empate.

Contralor interno

12.- El Servicio de Administracién Tributaria contara con un Contralor
Interno, quien podra asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz,
pero sin voto, asi como con una unidad administrativa encargada de planear,
programar, presupuestar, controlar y evaluar sus actividades respecto al
gasto publico y su organizacion interna.

El Servicio de Administracién Tributaria realizara periédicamente una eva-
luacién de la administracion tributaria en funcién de los objetivos y metas
aprobados, haciendo del conocimiento del Congreso de la Unién trimes-
tralmente, los resultados obtenidos, dentro del informe sobre la situacion
econdmica y las finanzas publicas que presenta el Ejecutivo Federal.

CAPITULO 1l
De la Presidencia

Nombramiento del jefe del SAT

13.- El Jefe del Servicio de Administracién Tributaria serd nombrado por
el Presidente de la Republica. Este nombramiento estara sujeto a la ratifica-
cion del Senado de la Republica o, en su caso, de la Comisién Permanente
del Congreso de la Uniodn, y debera reunir los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano;

Il. Haber desempefado cargos de alto nivel decisorio, cuyo ejercicio re-
quiera conocimientos y experiencia en las materias fiscal y aduanera;

I1l. No haber sido sentenciado por delitos dolosos que hayan ameritado
pena privativa de la libertad por mas de un afno, o inhabilitado para ejercer el
comercio o para desempefar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico, y
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IV. No desempenar durante el periodo de su encargo ninguna otra comi-
sién o empleo dentro de la Federacion, Estados, Distrito Federal, Munici-
pios, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal o de
algun particular, excepto los cargos o empleos de caracter docente y los ho-
norificos; asi como también estard impedido para ejercer su profesion,
salvo en causa propia.

Causas de remocion del jefe del Servicio de Administracion Tributaria

13-A.- El Secretario de Hacienday Crédito Publico, con laaprobacion de
la Junta de Gobierno, podra proponer al Presidente de la Republica la
remocion del Jefe del Servicio de Administracién Tributaria, en los siguien-
tes casos:

I. Cuando tenga incapacidad fisica o mental que le impida el correcto ejer-
cicio de sus funciones durante mas de seis meses;

I1. Deje de reunir alguno de los requisitos senalados en el articulo 13;

I1l. No cumpla los acuerdos de la Junta de Gobierno o actle deliberada-
mente en exceso o defecto de sus atribuciones;

IV. Utilice, en beneficio propio o de terceros, lainformacion confidencial de
que disponga en razén de su cargo, asi como cuando divulgue la mencio-
nada informacion sin la autorizacién de la Junta de Gobierno;

V. Someta a sabiendas, a la consideracién de la Junta de Gobierno, infor-
macion falsa;

VI. Se ausente de sus labores por periodos de mas de quince dias sin auto-
rizacién de la Junta de Gobierno o sin mediar causa de fuerza mayor o moti-
vo justificado. La Junta de Gobierno no podra autorizar ausencias por mas
de seis meses.

En las ausencias del Jefe, el Secretario de Hacienda y Crédito Publico
podradesignar al servidor publico que lo sustituira provisionalmente. Dicho
funcionario debera ser un empleado Superior de Hacienda, y

VII. Incumpla sin justificacion las metas y los indicadores de desempeno
que apruebe anualmente la Junta de Gobierno en dos ejercicios fiscales
consecutivos.

Atribuciones del Presidente

14.- El Presidente del Servicio de Administracion Tributaria tendra las
atribuciones siguientes:

I. Administrar y representar legalmente al Servicio de Administracion Tri-
butaria, tanto en su caracter de autoridad fiscal, como de érgano descon-
centrado, con la suma de facultades generales y especiales que, en su
caso, requiera conforme a la legislacién aplicable;

I1. Dirigir, supervisary coordinar el desarrollo de las actividades de las uni-
dades administrativas del Servicio de Administracion Tributaria;

I1l. Expedir las disposiciones administrativas necesarias para aplicar efi-
cientemente la legislacion fiscal y aduanera, haciendo del conocimiento de
la Junta de Gobierno aquellas que considere de especial relevancia;

IV. Presentar a la Junta de Gobierno para su consideracion y, en su caso,
aprobacion, los programasy anteproyectos presupuestales, el anteproyec-
to de reglamento interior y sus modificaciones, el manual de organizacién
general, los manuales de procedimientos y los de servicio al publico;
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V. Informar a la Junta de Gobierno, anualmente o cuando ésta se lo solicite,
sobre las labores de las unidades administrativas a su cargo y el ejercicio del
presupuesto de egresos asignado al Servicio de Administracion Tributaria;

VI. Fungir como enlace entre el Servicio de Administracion Tributariay las
administraciones publicas federal, estatales y municipales en los asuntos
vinculados con las materias fiscal, de coordinacién fiscal y aduanera;

VII. Participar en la negociacién de los tratados internacionales que lleve a
cabo el Ejecutivo Federal en las materias fiscal y aduanera;

VIII. Suscribir acuerdos interinstitucionales de cooperacién técnica y ad-
ministrativa en las materias fiscal y aduanera, y

IX. Aquellas que le ordene o, en su caso, delegue, la Junta de Gobiernoy
las demas que sean necesarias para llevar a cabo las previstas en esta Ley,
su reglamento interior y demas disposiciones juridicas aplicables.

Durante los primeros cuarentay cinco dias de cada afo, el Presidente del
Servicio de Administracion Tributaria enviara al Congreso de la Unién, y en
los recesos de este Ultimo, a su Comisién Permanente, una exposicion
sobre los programas a ejecutar por el érgano, la informacioén relacionada
con el presupuesto correspondiente a dicho ejercicio y la informacion
sobre la actividad recaudatoria correspondiente al ejercicio inmediato ante-
rior, en el contexto de la situacién econdmica nacional.

TITULO Il
Del Servicio Fiscal de Carrera

CAPITULO UNICO

Servicio Fiscal de Carrera

15.- El Servicio Fiscal de Carrera tendra la finalidad de dotar al Servicio de
Administracion Tributaria de un cuerpo de funcionarios fiscales calificado,
profesional y especializado, el cual estara sujeto a un proceso permanente
de capacitacién y desarrollo integral, con base en un esquema de remunera-
cionesy prestaciones que coadyuven al cumplimiento 6ptimo de su objeto.

Categoria en que se agrupa el personal del Servicio de Administra-
cion Tributaria

16.- El personal del Servicio de Administracién Tributaria queda agrupa-
do entres categorias, de las cuales las dos primeras se integran con trabaja-
dores de confianza y la ultima con trabajadores de base:

I. Funcionarios Fiscales de Carrera. Comprende al conjunto de directivos,
especialistas y técnicos sujetos al Servicio Fiscal de Carrera;

Il. Funcionarios Fiscales de Libre Designacién. Comprende al conjunto de
directivos, especialistas y técnicos que ingresen al Servicio de Administra-
cién Tributaria sin formar parte del Servicio Fiscal de Carrera, y que en nin-
gun caso podran exceder el porcentaje que establezca el Estatuto del Servi-
cio Fiscal de Carrera, y

lll. Empleados de Base. Comprende al conjunto de personas que desem-
penen tareas de apoyo a las funciones directivas, de especializacion y téc-
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nicas, asi como de mantenimiento y servicio. Estos empleados podran
teneracceso al Servicio Fiscal de Carrera cuando cubran los requisitos de
formacién profesional, capacitacion técnica, perfil del puesto y demas
que se establezcan de conformidad con el régimen especifico a que se re-
fiere el articulo 18.

Principios rectores del Servicio Fiscal de Carrera

17.- ElServicio Fiscal de Carrerase regira por los principios siguientes:

I. Igualdad de oportunidades para el ingreso y la promocién en el servicio,
con base en la experiencia, desempeno, aptitudes, conocimientos y capa-
cidades de los funcionarios fiscales. Para ello, estos procesos se realizaran
con base en concursos de oposicién y la evaluacion de los elementos men-
cionados;

Il. Especializacion y profesionalizacion en cada actividad, conforme a un
catélogo de puestos especificos, en el que se determine la naturaleza, fun-
ciones, adscripcién, requisitos, salario y prestaciones de cada puesto;

I1l. Retribuciones y prestaciones vinculadas a la productividad y acordes
con el mercado de trabajo, que sean suficientes para asegurar al Servicio
de Administracion Tributaria la contratacion y la permanencia de los mejo-
res funcionarios fiscales, en los términos que se establezcan en el Estatuto
del Servicio Fiscal de Carrera;

IV. Capacitacién y desarrollo integral de caracter obligatorio y permanen-
te, relacionados con la actividad sustantiva del Servicio de Administracion
Tributariay la promocién de los funcionarios fiscales, a fin de asegurar la efi-
ciencia en la prestacion de los servicios, y

V. Integridad, responsabilidad y conducta adecuada de los funcionarios
fiscales, con base en el conjunto de lineamientos de ética que el propio Ser-
vicio de Administracion Tributaria establezca.

Comision responsable de la organizacion y funcionamiento del
Servicio Fiscal de Carrera

18.- El Servicio de Administracién Tributaria contara con una comisién
responsable de la organizacién y funcionamiento del Servicio Fiscal de Carrera.

El régimen especifico del Servicio Fiscal de Carrera quedara establecido
en el Estatuto del Servicio Fiscal de Carrera que paratales efectos expidala
Junta de Gobierno.

TITULO IV
De las Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO

Instancias de consulta y comités especializados

19.- El Servicio de Administracion Tributaria podra contar con instancias
de consulta y comités especializados que le permitan mantener una vincu-
lacion efectiva y permanente con los contribuyentes y especialistas intere-
sados en su operacion y funcionamiento.
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Las instancias y comités que se constituyan tendran como objetivo pri-
mordial coadyuvar en el mejoramiento de la administracién tributaria y la
aplicacion de la legislacion fiscal y aduanera, asi como la difusién de la in-
formacién y orientaciéon necesarias que permita crear una auténtica con-
ciencia tributaria entre la sociedad.

Régimen laboral del Servicio de Administracion Tributaria

20.- Lasrelaciones laborales entre el Servicio de Administracion Tributa-
riay sus trabajadores se regiran porlo dispuesto en el Apartado B del Articu-
lo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y demés ordena-
mientos juridicos aplicables.

Casos en que el SAT podra abstenerse de determinar contribucio-
nes y sus accesorios

20-A.- El Servicio de Administracion Tributaria podra abstenerse de llevar
a cabo la determinacion de contribuciones y sus accesorios, asi como de
imponer las sanciones correspondientes a las infracciones descubiertas con
motivo del ejercicio de sus facultades de comprobacion, cuando el monto
total de los créditos fiscales no excediera del equivalente en moneda nacio-
nal a 3,500 unidades de inversién. Para el ejercicio de estafacultad el Servicio
de Administracion Tributariatomara en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Ningun contribuyente podra beneficiarse de esta excepcién dos veces.

b) El monto total de los créditos fiscales no debe exceder el equivalente en
moneda nacional a 3,500 unidades de inversion.

¢) Que las contribuciones omitidas correspondan a errores u omisiones
no graves.

Los contribuyentes beneficiados por esta excepcion recibiran un apercibi-
miento por escrito.

TITULOV

De la Informacion, la Transparencia y la Evaluacion de
la Eficiencia Recaudatoria y de Fiscalizacion

CAPITULO |
De la Informacién y la Transparencia

Programa de mejora continua

21.- Anualmente, el Servicio de Administracién Tributaria deberéa elabo-
rar y hacer publico un programa de mejora continua que establezca metas
especificas sobre los siguientes aspectos:

I. Combate a la evasion y elusion fiscales;

1. Aumento esperado de la recaudacién por menor evasion y elusion fis-
cales;

11l. Combate a la corrupcion;
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IV. Disminucién en los costos de recaudacion;

V. Aumento en larecaudacion por larealizacion de auditorias, con criterios
de mayor rentabilidad de las mismas;

VI. Aumento estimado del niUmero de contribuyentes en el Registro Fede-
ral de Contribuyentes y aumento esperado en la recaudacion por este
concepto;

VII. Mejores estandares de calidad en atencion al publico y reduccién en
los tiempos de espera;

VIII. Simplificacién administrativa y reduccion de los costos de cumpli-
miento al contribuyente y el aumento en la recaudacion esperada por este
concepto;

IX. Indicadores de eficacia en la defensa juridica del fisco ante tribunales;

X. Indicadores de productividad de los servidores publicos y del desarro-
llo del personal del Servicio de Administracién Tributaria, y

XI. Mejorar la promocién de los servicios e informacién que el publico
puede hacer a través de la red computacional y telefonica.

El cumplimiento de las metas del programa de mejora continua sera el
Unico criterio y base del sistema de evaluacién del desempeno con los cua-
les el Jefe del Servicio de Administracion Tributaria propondra a la Junta de
Gobiernounesquemadeincentivos ala productividad de los servidores pu-
blicos. En ninguin caso se otorgaran estimulos por el solo aumento general
de la recaudacion o el cobro de multas.

Obligacion del SAT de proporcionar informacion al Ejecutivo Fe-
deral

22.- ElServicio de Administracion Tributaria estara obligado a proporcio-
nar los datos estadisticos necesarios para que el Ejecutivo Federal propor-
cione la informacién siguiente al Congreso de la Unién:

I. Informes mensuales sobre la evolucion de la recaudacién. Dichos infor-
mes deberan presentarse a las Comisiones de Hacienda y Crédito Publico
de las Camaras de Diputados y de Senadores a mas tardar 35 dias después
de terminado el mes de que se trate;

1. Informes trimestrales sobre la evolucion de la recaudacion, dentro de
los Informes sobre la Situacién Econdémica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica. Dichos informes deberan presentarse a las Comisiones de
Hacienday Crédito Publico de las Camaras de Diputados y de Senadores a
mas tardar 35 dias después de terminado el trimestre de que se trate, y

I1l. El presupuesto anual de gastos fiscales, entendido como el monto que
el erario federal deja de recaudar por concepto de tasas diferenciadas, tra-
tamientos y regimenes especiales, estimulos, diferimientos de pagos, de-
ducciones autorizadas y condonaciones de créditos establecidos en las
leyes tributarias. Dicha informacién sera presentada cuando menos porim-
puesto, por rubro especifico y por tipo de contribuyente beneficiado. El pre-
supuesto anual de gastos fiscales para el ejercicio fiscal correspondiente
debera presentarse junto con la iniciativa de Ley de Ingresos de la Federa-
cién y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

La informacién que el Servicio de Administracion Tributaria proporcione
enlostérminos de este articulo debera ser completay oportuna. En caso de
incumplimiento se estara a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos y las demas disposiciones aplicables.

Datos que deberan contener los informes trimestrales

23.- Para la elaboraciéon de los informes trimestrales a que se refiere el
articulo 22 de esta Ley, el Servicio de Administracién Tributaria proporcio-
nara la informacion necesaria para que el Ejecutivo Federal senale los
avances de los programas de recaudacion, asi como las principales varia-
ciones en los objetivos y en las metas de los mismos. Dichos informes
contendran lo siguiente:

I. La recaudacion federal con la desagregacion correspondiente estable-
cida en la Ley de Ingresos de la Federacion;

Il. Los ingresos recabados u obtenidos por el Gobierno Federal, atendien-
do al origen petrolero y no petrolero de los recursos, especificando los
montos que corresponden aimpuestos, derechos, aprovechamientos e in-
gresos propios de Petréleos Mexicanos;

I1l. Los ingresos recabados u obtenidos conforme a la clasificacion institu-
cional de los recursos;

IV. Los ingresos excedentes a los previstos en la Ley de Ingresos de la Fe-
deracion, sin considerar las aportaciones de seguridad social,

V. Dentro del Informe trimestral, un comparativo que presente las variacio-
nes de los ingresos obtenidos al trimestre por cada concepto indicado en la
fraccion | del presente articulo respecto a las estimaciones de ingresos pu-
blicadas en el Diario Oficial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que co-
rresponda, asi como las razones que expliquen estas variaciones, y

VI. Los avances en el cumplimiento de las metas respectivas establecidas
en el programa a que hace referencia el articulo 21 de esta Ley, asi como un
andlisis de costo-efectividad de las acciones llevadas a cabo para el cumpli-
miento de los objetivos y metas.

Losinformes a que se refiere este articulo deberan integrarse bajo una me-
todologia que permita hacer comparaciones consistentes a lo largo del
ejercicio fiscal.

Obligacion del SAT de proporcionar informaciéon a la SHCP

24.- El Servicio de Administracién Tributaria proporcionara a la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Publico los datos estadisticos necesarios para
que el Ejecutivo Federal informe en una seccién especifica en los informes
trimestrales a que se refiere la fraccion Il del articulo 22 de esta Ley, lo relati-
Vo a:

I. Recaudacion, saldos de los créditos fiscales, nUmero de contribuyen-
tes, por sector de actividad y por tamano de contribuyente, de acuerdo a la
clasificacion siguiente:

A. Personas fisicas.

B. Personas fisicas con actividades empresariales.

C. Personas morales.

1. Recaudacion por actividad econémica.

I1l. Recaudacién del Impuesto sobre la Renta de personas morales; perso-
nas fisicas; residentes en el extranjero y otros regimenes fiscales que esta-
blece la ley de la materia; asimismo, presentar datos sobre el nimero de
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contribuyentes por régimen fiscal y recaudacién por sector de actividad y
por tamano de contribuyente.

IV. Recaudacién del Impuesto al Valor Agregado de personas fisicas y mo-
rales; por sector de actividad econémica; por tamafno de contribuyente; por
régimen fiscal que establece la ley de la materia, y por su origen petroleroy
no petrolero, desagregando cada uno de los rubros tributarios asociados al
sector;

V. Los derechos; aprovechamientos, e ingresos propios de Petréleos Me-
xicanos;

VI. Recaudacién del Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios de
cerveza y bebidas refrescantes; bebidas alcohdlicas; tabacos labrados, y
gas, gasolinas y diesel;

VII. Monto de la Recaudacion Federal Participable e integracion de los fon-
dos que se distribuiran a las entidades federativas y municipios via Partici-
paciones Federales;

VIII. Ingresos derivados de auditoriay de las acciones de fiscalizacién, asi
como los gastos efectuados con motivo de estas tareas;

IX. Aplicacién de multas fiscales;

X. Los montos que representan para el erario federal los estimulos fiscales
aque serefieren las disposiciones fiscales, asi como los sectores de la acti-
vidad econdémica que reciben los beneficios;

XI. Datos sobre los juicios ganados y perdidos por el Servicio de Adminis-
tracion Tributaria ante tribunales;

Xll. Informacién detallada sobre los sectores de la actividad econémica
beneficiados por los estimulos fiscales, asi como el monto de los costos
para la recaudacion por este concepto;

Xlll. Cartera de créditos fiscales exigibles, asi como el saldo de los crédi-
tosfiscales en sus distintas claves de tramitacion de cobroy el importe men-
sual recuperado;

XIV. Universo de contribuyentes por sector de actividad econémica, por
tamano de contribuyente y por personas fisicas y morales;

XV.Importe de las devoluciones efectuadas y de las compensaciones apli-
cadas por cada uno de los impuestos;

XVI. Numero de funcionarios respecto de los cuales el Servicio de Admi-
nistracién Tributaria haya presentado denuncias o querellas ante el Ministe-
rio Publico o ante la Contraloria Interna, las areas donde se detectaron los
ilicitos, y su distribucion regional;

XVII. Indicadores de la calidad del servicio al contribuyente, que incluyan
al menos:

A. Calidad de la atencién personal de los funcionarios.

B. Calidad del lugar.

C. Informaciénrecibida de acuerdo alas necesidades del contribuyente.

D. Tiempo del tramite.

E. Costos de cumplimiento.

XVIII. Datos estadisticos sobre el uso de los recursos informaticos del Ser-
vicio de Administracién Tributaria por los contribuyentes, y
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XIX. Lainformacién completa sobre el nimero de empleados del Servicio
de Administracion Tributaria, asi como su costo, por cada uno de los niveles
y areas establecidos en esta Ley y su reglamento interior.

Para la presentacion de esta informacion las Comisiones de Hacienda y
Crédito Publico de la Camara de Diputados y de la Camara de Senadores
podran definir el contenido de los cuadros estadisticos requeridos.

Opcioén de las Comisiones de Hacienda y Crédito Publico de solici-
tar informacion al SAT

25.- Cuandolas Comisiones de Hacienday Crédito Publico de la Camara
de Diputados o de la Camara de Senadores, requieran informacién adicio-
nal o aclaratoria, respecto de los datos estadisticos y demas informes a
cargo del Servicio de Administracién Tributaria, que haya presentado el
Ejecutivo Federal, podran solicitarla directamente al 6rgano desconcentra-
do mencionado. Dicha informacién debera entregarse en forma impresay
en medios magnéticos en los términos que estas Comisiones determinen.
Dicha informacion debera ser entregada por el Servicio de Administracion
Tributaria a la Comision que la solicite en el plazo que se establezca en la
propia solicitud, el cual no serainferior a 10 dias naturales, contados a partir
de la recepcion de la solicitud que se haga.

Transparencia de la relacion fiscal

26.- Con el proposito de transparentar la relacion fiscal entre la Federa-
cién y sus miembros, y de garantizar el estricto cumplimiento de la Ley de
Coordinacion Fiscal, el Servicio de Administracion Tributaria proporcionara
lainformacion necesaria para que el Ejecutivo Federal, através de la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Publico, publique mensualmente en el Diario
Oficial de la Federacién la informacién relativa a la recaudacion federal
participable y a las participaciones federales, por estados y la correspon-
diente al Distrito Federal, incluyendo los procedimientos de calculo. La
publicacién de referencia debera efectuarse a mas tardar, dentro de los 30
dias siguientes a la terminacién del mes de que se trate y enviarse a las
Comisiones de Hacienda y Crédito Publico de la Camara de Diputados y
Camara de Senadores.

Transparencia y acceso a la informacioén publica gubernamental

27 .- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Servicio de Adminis-
tracion Tributaria atenderan las obligaciones que sobre transparencia e infor-
macion les impone la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica Gubernamental, y difundiran entre la poblacién en general, a
través de las paginas electréonicas que tengan establecidas en el sistema
“Internet”, la informacion relativa a la legislacion, reglamentos y disposicio-
nes de caracter general asi como las tablas para el pago de impuestos. Para
tal efecto, deberan incluir la informacién en sus paginas electronicas dentro
de las 24 horas siguientes a la que se haya generado dicha informacién o
disposicion.
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CAPITULO Il

De la Evaluacion de la Eficiencia
Recaudatoria y de Fiscalizacion

Informacion en materia de recaudacion y fiscalizacion

28.- Enlas tareas de recaudacion y de fiscalizacién del Gobierno Federal,
el Servicio de Administracion Tributaria estara obligado a proporcionar a la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y a la Entidad de Fiscali-
zacion Superior de la Federacion, en el ambito de sus respectivas competen-
cias y enlos términos de las disposiciones que apliquen, la informacién estadis-
tica en materia de recaudacion y fiscalizacion que éstas requieran, asi como los
elementos para la revisién selectiva que sean necesarios para verificar dicha
informacion con el Unico propdsito de corroborarla 'y, en su caso, fincar las
responsabilidades que correspondan a los servidores publicos que la hayan
elaborado. En todo caso, la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Adminis-
trativo, asi como la Entidad de Fiscalizacién Superior de la Federacion
estaran obligadas a guardar absoluta reserva de los datos en los términos del
articulo 69 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Estudios sobre la evasion fiscal

29.- Con el proposito de conocer con mayor detalle los niveles de evasion
fiscal en el pais, el Servicio de Administracion Tributaria debera publicar anual-
mente estudios sobre la evasion fiscal. En dichos estudios deberan participar
al menos dos instituciones académicas de prestigio en el pais. Sus resultados
deberan darse a conocer a las Comisiones de Hacienda y Crédito Publico de
ambas Camaras del Congreso de la Unién, a més tardar 35 dias después de
terminado el ejercicio.

Evaluacion de la eficiencia recaudatoria

30.- Con el objeto de facilitar la evaluacion de la eficiencia recaudatoria,
el Servicio de Administracion Tributaria debera elaborar y entregar a las
Comisiones de Hacienda y Crédito Publico de ambas Camaras del Congre-
so de la Unién una metodologia para determinar el costo beneficio de la
recaudacioény lafiscalizacion por cadaimpuesto contemplado en la legisla-
cion tributaria federal. Los resultados de aplicar dicha metodologia para los
distintos impuestos federales deberanincluirse en los informes trimestrales
a los que se refiere el articulo 22 de esta Ley.

Estudio anual de ingreso-gasto

31.- Con el prop6sito de coadyuvar a mejorar la evaluacion de la eficien-
cia recaudatoria y sus efectos en el ingreso de los distintos grupos de la
poblacién, el Servicio de Administracién Tributaria debera realizar anual-
mente un estudio de ingreso-gasto que muestre por decil de ingreso de las
familias su contribucion en los distintos impuestos y derechos que aporte,
asi como los bienes y servicios publicos que reciben con recursos federa-
les, estatales y municipales. Dicho estudio se presentara a las Comisiones
de Hacienday Crédito Publico de las Camaras de Diputados y Senadores, a
mas tardar 35 dias después de terminado el ejercicio.
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Evaluacion del desempeiio del SAT

32.- El Servicio de Administracién Tributaria establecera un sistema que
permita evaluar su desempeno. Dicho sistema incluird los indicadores
necesarios para medir la eficiencia en el desempeno de dichas tareas con
base en los resultados obtenidos. Al menos deberan incluirse indicadores
que midan la eficiencia en el cumplimiento de las metas establecidas en el
programaaque hace referencia el articulo 21 de esta Ley, asi como la evolu-
cién delos aspectos contenidos en los informes trimestrales a que se refiere
el articulo 22 de la misma ley.

Vigilar el cumplimiento de planes y programas

33.- La Contraloria Interna del Servicio de Administracion Tributaria vigila-
ra el cumplimiento de los planes y programas aprobados por la Junta de
Gobierno, fundamentalmente, el sistema de evaluacién del desempeno, v,
en su caso, someterd a consideracion del Jefe del Servicio de Administracion
Tributaria, las mejoras que estime pertinentes.

TITULO VI

De la Responsabilidad del Servicio de
Administracion Tributaria

CAPITULO UNICO

Pago de daios y perjuicios causados por sus servidores publicos

34.- El Servicio de Administracién Tributaria sera responsable del pago
de los danos y perjuicios causados por sus servidores publicos con motivo
del ejercicio de las atribuciones que les correspondan.

El cumplimiento de laresponsabilidad del Servicio de Administracion Tribu-
taria establecida en el parrafo anterior, no exime alos servidores publicos que
hubieran realizado la conducta que originé los dafnosy perjuicios de la aplica-
cion de las sanciones administrativas que procedan entérminos de la Ley Fe-
deral de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como de las pe-
nales y laborales que, en su caso, se deban imponer.

El cumplimiento de la responsabilidad del Servicio de Administracién Tri-
butaria sera exigible ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administra-
tiva, en sustitucién de las acciones que los particulares puedan ejercer de
conformidad con las disposiciones del derecho federal comun.

El contribuyente que solicite una indemnizacion debera probar, entre los
hechos de los que deriva su derecho, lalesién, laacciéon u omisién del Servi-
cio de Administraciéon Tributaria y la relacién de causalidad entre ambos;
asimismo, debera probar larealidad y el monto de los dafosy perjuicios.

En la misma demanda en que se controvierte una resolucién o en una por
separado, se podra solicitar laindemnizacion a que se refiere este articulo.
En relacién con la documentacion que se debe acompanar a la demanda,
en los casos de responsabilidad, el contribuyente no estara obligado a ad-
juntar el documento en que conste el acto impugnado, la copia en la que
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obre el sello de recepcién de la instancia no resuelta por la autoridad ni, en
su caso, el contrato administrativo.

Las sentencias que dicte el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Adminis-
trativa en materia de responsabilidad, deberan, en su caso, declarar el dere-
choalaindemnizacion, determinar el monto de los dafosy perjuicios y con-
denar al Servicio de Administracion Tributaria a su pago. Cuando no se haya
probado el monto de los danos y perjuicios, la sentencia podra limitarse a
declarar el derecho a la indemnizacion; en este caso, el contribuyente de-
bera promover incidente ante la Sala del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa en la que originalmente impugné, pidiendo la liquidacién
de los danosy perjuicios, una vez que tenga los elementos necesarios para
determinarlos.

El Servicio de Administracion Tributaria debera indemnizar al particular
afectado por elimporte de los gastos y perjuicios en que incurrio, cuando la
unidad administrativa de dicho 6rgano cometa falta grave al dictar la resolu-
cién impugnada y no se allane al contestar la demanda en el concepto de
impugnacion de que se trate. Para estos efectos, Unicamente se considera
falta grave cuando la resolucién impugnada:

l. Se anule por ausencia de fundamentacién o de motivacién, en cuanto al
fondo o a la competencia;

Il. Sea contraria a unajurisprudencia de la Suprema Corte de Justiciadela
Nacion en materia de legalidad. Silajurisprudencia se publica con posterio-
ridad a la contestacion no hay falta grave, y

11l. Se anule por desvio de poder.

En los casos de responsabilidad del Servicio de Administracion Tributaria,
se aplicaran supletoriamente las disposiciones del derecho federal que
rijan materias similares y los principios generales del derecho que mejor se
avengan a la naturaleza y fines de la institucion.

No procedera la imposicion de sanciones por dafo o perjuicio patri-
monial

35.- Enelcasode lasresoluciones dictadas por los servidores publicos en
procedimientos en los cuales se analicen y valoren documentos y pruebas
aportadas por los particulares, inclusive en los procedimientos instaurados
con motivo de la interposicion de algun recurso administrativo de los previs-
tos en las leyes de la materia, no procedera la imposicion de sanciones por
dano o perjuicio patrimonial, a menos que la resolucién emitida:

I. Carezca por completo de fundamentaciéon o motivacion,

1. No sea congruente con la cuestion, solicitud o peticion efectivamente
planteada por el contribuyente, o

lll. Se acredite en el procedimiento de responsabilidades que al servidor
publico le son imputables conductas que atentan contra la independencia
de criterio que debid guardar al resolver el procedimiento de que se trate, es
decir, que aceptd consignas, presiones, encargos, comisiones, o bien, que
realizd cualquier otra accion que genere o implique subordinacién respecto
del promovente o peticionario, ya sea de manera directa o a través de inter-
posita persona.
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B TRANSITORIOS

De la Ley del Servicio de Administracion Tributaria, vigente a partir
del 10. de julio de 1997 (DOF 15/XI11/1995)

Entrada en vigor
Primero.- La presente Ley entrard en vigor el 10. de julio de 1997.

Articulos derogados del CFF y Ley Aduanera

Segundo.- A partir de la entrada en vigor de esta Ley, quedan deroga-
dos los articulos 33, fraccion lll, y 70-Bis del Codigo Fiscal de la Federaciény
201 delaLey Aduanera. La Secretaria de Hacienday Crédito Publico estable-
cerd mecanismos para que las percepciones de los trabajadores no sufran
menoscabo.

Las referencias y atribuciones a la SHCP se entenderan hechas al
SAT

Tercero.- Lasreferencias que se haceny atribuciones que se otorgan en
otras leyes, reglamentos y demas disposiciones a la Secretaria de Hacienday
Crédito Publico o a cualquiera de sus unidades administrativas, se entenderan
hechas al Servicio de Administracion Tributaria cuando se trate de atribucio-
nes vinculadas con la materia objeto de la presente Ley, su reglamento interior
o cualquier otra disposicion juridica que emane de ellos.

Asuntos y recursos administrativos en tramite

Cuarto.- Los asuntos que a la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley se encuentren en tramite ante alguna de las unidades administrativas de la
Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que
pasen a formar parte del Servicio de Administracion Tributaria, o los recursos
administrativos interpuestos en contra de actos o resoluciones de tales unida-
des administrativas, se seguiran tramitando ante el Servicio de Administracién
Tributaria o seran resueltos por el mismo, cuando se encuentren vinculados
con lamateria objeto de la presente Ley, su reglamento interior y cualquier otra
disposicion juridica que emane de ellos.

Juicios y otras instancias en tramite

Quinto.- Losjuicios enlos que sea parte la Secretaria de Hacienday Crédi-
to Publico por actos de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria
de Ingresos que pasen a formar parte del Servicio de Administracién Tributaria,
gue a la entrada en vigor de la presente Ley se encuentren en tramite ante los
tribunales del fuero federal, o cualquier otrainstancia jurisdiccional, los continua-
ré tramitando el Servicio de Administracion Tributaria a través de sus unidades
administrativas competentes hasta su total conclusion, para lo cual ejercitaran
las acciones, excepciones y defensas que correspondan a las autoridades
senaladas en los juicios, ante dichos tribunales.

Los amparos contra actos de las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
que pasen a formar parte del Servicio de Administracion Tributaria, cuyain-
terposicion les sea notificado con el caracter de autoridades responsables
o de terceros perjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Ley, continuaran siendo llevados en su tramitacién hasta su total conclusion
por el Servicio de Administracion Tributaria.
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Incorporacion al SAT del Instituto Nacional de la Capacitacion
Fiscal

Sexto.- El Ejecutivo Federal realizara las gestiones conducentes para
que alafechade entradaenvigor de la presente Ley, el Instituto Nacional de
Capacitacion Fiscal, organismo descentralizado de la Administracion
Publica Federal, quede desincorporado de la Administracién Publica
Federal Paraestatal y su patrimonio y atribuciones pasen a una unidad
administrativa del Servicio de Administracién Tributaria.

Reasignacion de recursos humanos

Séptimo.- El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, dispondré lo conducente a fin de que, a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley, se lleve a cabo la reasignaciéon de
los recursos humanosy de que los bienes muebles e inmuebles, materiales
y financieros, asi como los archivos y expedientes con los que actualmente
cuentan las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Ingre-
sos dela Secretaria de Hacienday Crédito Publico, pasen aformar parte del
Servicio de Administracién Tributaria, para el ejercicio de las atribuciones
vinculadas con la materia objeto de esta Ley, su reglamento interior y
cualquier otra disposicion juridica que emane de ellos. Para tales efectos se
deberan formalizar las actas de entrega-recepcion correspondientes, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Derechos de los trabajadores

Octavo.- Losderechos de los trabajadores seran respetados y en ningiin
caso seran afectados por la reorganizacion que implica el presente ordena-
miento.

B TRANSITORIOS

Del Decreto por el que se expide la Ley de la Policia Federal Preventiva
y se reforman diversas disposiciones de otros ordenamientos legales,
vigente a partir del 5 de enero de 1999 (DOF 4/1/1999)

Entrada en vigor

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, salvo lo dispuesto en los
siguientes transitorios.

H TRANSITORIOS

Del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones contenidas en la Ley del Servicio de Administracion
Tributaria, vigente a partir del 13 de junio de 2003 (DOF 12/V1/2003)

Entrada en vigor

Primero.- Elpresente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
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Designacion de los expertos que integraran el comité
Segundo.- Para los efectos de lo dispuesto por los articulos 70.-B y

70.-D, laJunta de Gobierno del Servicio de Administracién Tributaria llevara
a cabo la designacion de los ocho expertos en artes plasticas que por vez
primera integraran el Comité a que se refieren dichos numerales, previa
opiniéon del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

El periodo de vigencia de las designaciones mencionadas se determinara
por la Junta de Gobierno, en la forma siguiente:

a) Dos integrantes, un ano.

b) Dos integrantes, dos anos.

c) Dos integrantes, tres anos.

d) Dos integrantes, cuatro anos.

Los miembros que cubran las vacantes que se produzcan antes de la ter-
minacién del periodo respectivo, duraran en su cargo solo por el tiempo
que faltare por desempenar al sustituido.

Cambio de referencia del presidente del SAT al jefe del SAT

Tercero.- En las disposiciones donde se refiera al Presidente del Servicio
de Administracién Tributaria se entendera como Jefe del Servicio de Administra-
cién Tributaria.

El Ejecutivo Federal propondra al titular del SAT

Cuarto.- El Ejecutivo Federal propondra al titular del Servicio de
Administracion Tributaria dentro de los 60 dias naturales posteriores a la
publicacién del presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacion,
conforme al articulo 13 de esta Ley.

Revision del plan estratégico del SAT
Quinto.- En el marco del proceso de modernizacion del Servicio de

Administracién Tributaria, este organismo debera llevar a cabo unarevision
de su plan estratégico. Con base en dicha revisién elaborara un programa
de acciones necesarias de corto plazo, asi como los programas operativos
de cadaunade las unidades administrativas, incluyendo los indicadores de
cumplimiento respectivo. Ademas, establecera un sistema de evaluacién
del desempeno de dichas unidades hasta el nivel de administracién local,
tanto de impuestos internos como de aduanas.

Las medidas anteriores deberan ser cumplidas dentro de los 180 dias na-
turales posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto.

® TRANSITORIO

Del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposicio-
nes del Cédigo Fiscal de la Federacion y de la Ley del Servicio de
Administracion Tributaria, vigente a partir del 7 de mayo de 2009
(DOF 6/V/2009)

Entrada en vigor
Unico.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.





