
Circulación certificada 
por el Instituto Verificador de Medios 

Registro No. 292/02

Órgano informativo de estudio y análisis 
de Tax Editores Unidos, SA de CV

Año XI • Número 298 
1a. Quincena  
 Junio 2024

FISCAL
Taller de prácticas
	y Cálculo de las retenciones del ISR por el pago  

de salarios con el nuevo subsidio para el empleo,  
vigente a partir de mayo de 2024

	�Marco teórico� A15

	�Caso práctico� A19

	y ¿Está incluido en el listado de contribuyentes  
incumplidos conforme al artículo 69 del CFF?  
Procedimiento para presentar una aclaración en  
el portal del SAT para ser eliminado de la lista� A21

	y ¿Debe contribuciones al fisco federal anteriores  
a 2024? ¿Sabe que puede pagarlas en parcialidades  
o de manera diferida? Procedimiento para presentar  
la solicitud mediante Internet, y otros aspectos� A31

Información de Trascendencia
	y Plazos que vencen para cumplir determinadas  

obligaciones fiscales, en junio de 2024� A48

Consultas de Nuestros Lectores
	y ¿Qué debe hacer una persona física que optó  

por pagar en seis parcialidades el ISR de 2023  
y que en abril de 2024 pagó la parcialidad de  
mayo de ese año, en lugar de la de abril, y se  
dio cuenta del error en este último mes?� A50

	y ¿Se puede seguir acreditando contra el ISR  
propio o el retenido a terceros el subsidio para  
el empleo efectivamente pagado a los trabajadores  
hasta el 30 de abril de 2024?� A51

	y ¿Las personas morales pueden pagar en  
parcialidades o en forma diferida el ISR a  
cargo de la declaración anual del ejercicio  
fiscal de 2023?� A52

	y ¿Para el cálculo de la retención del ISR a  
partir de mayo de 2024, tendrán derecho al  
acreditamiento del nuevo subsidio para el empleo los  
trabajadores que perciban el SMG vigente  
a partir del 1o. de enero de 2024?� A53

Tesis Selectas
	y El procedimiento previsto en el CFF para la  

revisión del cumplimiento de obligaciones en  
materia de expedición de CFDI, respeta el  
principio de seguridad jurídica. Jurisprudencia  
de la SCJN� A55

Calendario de Obligaciones
	y Personas morales

	� Junio de 2024� A58

	y Personas físicas

	� Junio de 2024� A59

Indicadores� A60



Abreviaturas utilizadas:

Afore	 Administradora de fondos 
para el retiro

AGA 	 Administración General de 
Aduanas

CFF 	 Código Fiscal de la Federa-
ción

CPEUM	 Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos

CURP	 Clave Unica de Registro de 
Población

DOF 	 Diario Oficial de la Federa-
ción

DTA 	 Derecho de trámite aduanero
Ecex 	 Empresas de comercio  

exterior autorizadas por la 

Secretaría de Economía
Fiel 	 Firma electrónica avanzada
IA 	 Impuesto al activo
IDE	 Impuesto a los depósitos en 

efectivo
IEPS 	 Impuesto especial sobre 

producción y servicios
IETU	 Impuesto empresarial a tasa 

única
Immex	 Industria manufacturera, 

maquiladora y de servicios 
de exportación

IMSS 	 Instituto Mexicano del 
Seguro Social

Infonavit	 Instituto del Fondo Nacional 
de la Vivienda para los 
Trabajadores

INPC 	 Indice Nacional de Precios 
al Consumidor

ISAN 	 Impuesto sobre automóviles 
nuevos

ISR  	 Impuesto sobre la renta
IVA 	 Impuesto al valor agregado
LA 	 Ley Aduanera
LCE 	 Ley de Comercio Exterior
LFDC	 Ley Federal de los Dere-

chos del Contribuyente
LFPCA 	 Ley Federal de Proce-

dimiento Contencioso 
Administrativo

LFT 	 Ley Federal del Trabajo
LIF 	 Ley de Ingresos de la 

Federación
LSS 	 Ley del Seguro Social

Pitex 	 Programa de importación 
temporal para producir 
artículos de exportación 

PTU 	 Participación de los trabaja-
dores en las utilidades de la 
empresa

Racerf 	 Reglamento de la Ley del 
Seguro Social en materia 
de afiliación, clasificación 
de empresas, recaudación y 
fiscalización

RGCE	 Reglas generales de 
comercio exterior

Refipres	 Regímenes fiscales prefe-
rentes

RFA 	 Resolución de facilidades 
administrativas 

RFC 	 Registro Federal de Contri-
buyentes

RMF 	 Resolución Miscelánea 
Fiscal

RPM	 Reglamento de prestacio-
nes médicas del IMSS

SAAI 	 Sistema Automatizado 
Aduanero Integral

SAR	 Sistema de Ahorro para el 
Retiro

SAT	 Servicio de Administración 
Tributaria

SCJN 	 Suprema Corte de Justicia 
de la Nación

SE 	 Secretaría de Economía
SHCP 	 Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público

SMG 	 Salario mínimo general 
STPS 	 Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social
SUA 	 Sistema Unico de Autode-

terminación
TFJA 	 Tribunal Federal de Justicia 

Administrativa
TIGIE 	 Tarifa de la Ley de los 

Impuestos Generales de 
Importación y Exportación

TLCAN 	 Tratado de Libre Comercio 
de América del Norte

LEGAL-EMPRESARIAL
Taller de prácticas
	y Denominación o razón social. Conozca cómo  

obtener su autorización por Internet� B1

Consultas de Nuestros Lectores
	y ¿Cuáles son los impedimentos para ser  

comisario en una sociedad anónima?� B11

Tesis Selectas
	y Concurso mercantil. La declaración relativa  

no impide al acreedor realizar el cobro del  
crédito a los obligados solidarios, ajenos  
al concurso� B12

LABORAL
Taller de prácticas
	y Riesgos de trabajo. Aspectos por considerar  

cuando no se cuente con el aseguramiento ante  
el IMSS del personal� C1

Información de Trascendencia
	y Se promulga convenio sobre el trabajo forzoso.  

México se compromete a establecer medidas para  
su erradicación� C7

Consultas de Nuestros Lectores
	y ¿Está permitida la contratación de capacitación  

inicial con una duración de tres meses?� C8

SEGURIDAD SOCIAL
Colaboraciones
	y Antecedentes de las pensiones de retiro del  

Seguro Social 
Gustavo García Cuenca� C9

Taller de prácticas
	y Reformas a la LSS, Ley del Infonavit y Ley del  

SAR que crean el Fondo de pensiones para  
el bienestar. Comentarios� C11

	y Fondo de pensiones para el bienestar. Entérese  
en que consiste� C15

Información de Trascendencia
	y Coordinación Laboral del IMSS. Se da a conocer  

su nuevo domicilio	�  C18

Consultas de Nuestros Lectores
	y ¿Qué requisitos son indispensables para solicitar  

una pensión por viudez, cuando se trate de dos  
personas del mismo sexo?� C19

Calendario de Obligaciones
	y Junio de 2024� C21

LEGAL-EMPRESARIAL Y DE COMERCIO EXTERIOR

LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL


