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En esta obra se abunda con suficiente amplitud sobre la estructura contributiva y los
regimenes de proteccion previstos en la Ley del Seguro Social, y se pone énfasis en el
régimen obligatorio de la seguridad social, en el subsidio a los contribuyentes inscritos en
el régimen de incorporacion fiscal y en la continuacion e incorporacién voluntaria al régimen
obligatorio.

Se analiza ademas, con toda claridad el momento en que surge la obligacién patronal de
afiliarse al IMSS vy al Infonavit, la integracion del salario base de cotizacidn, las bases
especiales de cotizacidn, los capitales constitutivos y el criterio del IMSS para su deteccion,
asi como la normatividad aplicable a comisionistas, maestros, miembros de consejos
directivos, administradores y gerentes.

Asimismo, se destinan apartados especificos para el analisis de los riesgos de trabajo y para
la retencidén, determinacién y entero de cuotas obrero-patronales al IMSS y aportaciones al
Infonavit, asi como la obtencidn de los CFDI mediante el Sipare.

Los temas de seguridad social que se comentan en los capitulos de esta obra estan
debidamente sustentados con acuerdos del Consejo Técnico y criterios normativos del
IMSS, tesis y jurisprudencias tanto del Tribunal Federal de Justicia Administrativa como de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En cada capitulo se desarrollan casos practicos que pretenden apoyar a los empresarios y
profesionistas independientes en la dificil pero no menos apasionante tarea de
cumplimiento en la materia de seguridad social.
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