JUNTAS Y REUNIONES DE TRABAJO
Como hacerlas mas productivas

LAE Erasmo Barbosa Cano

En el ambito directivo y gerencial, se mantiene una carrera permanente contra el tiempo,
ya que la relaciéon entre los objetivos y los resultados exigen planes eficaces y estrategias
eficientes, en vista de que se vive y se lucha cotidianamente, no solo dentro de mercados,
sino también de una sociedad altamente competitiva; hoy dia, es preciso agregar que
también llena de temibles riesgos y graves peligros.

Por ello, en la banca, la industria, los servicios o el gobierno, las juntas y reuniones de
trabajo constituyen el vehiculo de intercomunicacién mas usado, mal empleado en
muchos casos y de uso excesivo en otros mas; juntas y reuniones a toda hora y de todos
los tamafios, unas muy formales y cuidadas, otras totalmente improvisadas; situacién por
la que el diagndstico del padecimiento es una inflamacién administrativa llamada juntitis o
también comititis.

Por lo tanto, en esta edicion, usted encontrard tres metodologias: una para la
preparaciéon, otra para la direccién y conduccién, y una tercera para el control y
seguimiento que han sido redactadas para eventos pequefios y medianos, reuniendo los
puntos medulares para lograr la efectividad en las juntas y reuniones de trabajo.
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